
mfh systems stellt sich den Herausfor-
derungen: Als Entwicklungs- und Produk-
tionsunternehmen für energieeffiziente, 
nachhaltige Heiz-, Kühl- und Lüftungssysteme 
leisten wir mit unseren Innovationen und 
Technologien einen dauerhaften Beitrag zum 
Klima- und Umweltschutz. Fortschritt kann 
nur gemeinsam erreicht werden: Unsere 
größte Stärke liegt in unserem Team. 
Mit flachen Hierarchien und einem offenen  
Betriebsklima fördern wir die freie Entfaltung 
und das Potential unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Mit Erfahrung geht´s in 
die Zukunft: Wir blicken auf eine 25-jährige 
Historie in unseren Geschäftsbereich zurück. 
Wichtiger ist für uns aber der Blick nach vorne. 
Wir leben vom frischen und kreativen Input 
aller Mitarbeiter/ innen.

 

Bewerbung und Rückfragen an:

mfh systems GmbH 
Herrn Daniel Schuschan
Hager Feld 8 · 49191 Belm · Germany

Tel  + 49 (0) 54 06 | 6 99 95-0
Fax + 49 (0) 54 06 | 6 99 95-90

jobs@mfh-systems.com
www.mfh-systems.com

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt

mfh systems
modern floor heating

eine(n)
Produktmanager/ in (m/w/d)
für Flächenheizungen (im Trockenbau)

Ihr Aufgabengebiet

	 Betreuung bestehender Systeme und die (Weiter-) Entwicklung der 
	 Produkte im Bereich wassergeführten Flächenheizungen an Boden, 	
    Wand und Decke 
	 Entwicklung und Prüfung neuer beheizter Fußboden-, Wand- und 
	 Deckenkonstruktionen  
	 Recherche und Auswahl möglicher Lieferanten/ innen und Kooperationspartner/ innen  
	 Technische Prüfungen sowie Qualitätskontrollen nach Werksvorgaben 
	 Technischer Support für unsere Kunden/ innen und Vertriebsmitarbeiter/ innen

 

Ihr Know-How

	 Erfolgreich abgeschlossenes Ingenieurstudium (Diplom/ Bachelor/ 		
	 Master) Versorgungstechnik, Bautechnik oder Wirtschaftsingenieur- 
	 wesen oder eine Ausbildung als Handwerker/ in (Heizungsbauer/ in,  
	 Fliesenleger/ in, Bodenleger/ in), Techniker/ in oder vergleichbare Ausbildung 
	 Erfahrung im Baubereich sowie der Projektierung 
	 Sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen

Wir bieten

	 Eigenständiges Arbeiten mit Entscheidungsfreiheit in einem engagierten Team  
	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
	 Flexibilität beim Arbeitsplatz und Home Office Option  
	 Kindernotfallbetreuung 
	 Familienfreundlicher Arbeitgeber 
	 Betriebliche Unfallversicherung und Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 
	 Getränke- & Obst-Flatrate in einem familiären Arbeitsklima inkl. Bürohunde 
	 BusinessBike Fahrradleasing 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.


